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Insan haklarina saygi, Kervan Gida’nin temel degerlerinden biridir.

Calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve iginde yer aldigimiz toplum ile olan
iligkilerimizde Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi’ne uygun olarak
faaliyet gostermek ve onlari da bu konuda duyarli olmaya tegvik etmek icin
calisiyoruz. Politikamiz, Uluslararasi Caligma Orguti'nin (ILO) Temel ilkeler,
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi de dahil olmak ilizere insan Haklari
Evrensel Beyannamesi'ni de igine alan uluslararasi insan haklari ilkelerine uyumu
icerir.

Kervan Gida’nin, sahip oldugu isletmeler ve yonettigimiz tesisler icin gecerli olan bu
politikaya tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin da uymasini bekler ve tesvik ederiz.

Ayrimciliga karsi, gesitliligin yanindayiz.

Irk, cinsiyet, yas, ulusal ve etnik kdken, din, siyasi gorus gibi nedenlere bagli
ayrimciliga kargiyiz.

Kisisel ozellikler, mevki veya duruma bakilmaksizin, etik kurallar ve saygi gercevesi
disinda, adil olmayan muamele veya taciz kabul edilemez.

Farkliliklara deger verir, firsat esitligine inaniriz. s glicimuizdeki gesitliligin, farkli
gecmis ve deneyimlere sahip ¢alisanlarimiz olmasi bizim igin degerlidir.

insan haklari ihlallerinin, adaletli ve makul élcilerle iyilestirimesinin saglanmasi ve is
birligi yapilmasi gorevimizdir. Insan haklari risklerini dnlemek igin gerekli 6zeni
gOsteririz.

Cocuk isci calistirmaya ve zorla ¢alistirmaya karsiyiz.

Agir ve tehlikeli islerde ¢calisma gerektiren iglerde 18 yasin altindaki kigilerin
cahistiriimasi gegici sure ile bile olsa yasaktir. Hi¢ kimse hangi kosul altinda olursa
olsun zorla ¢aligtirlamaz. Paydaglarimizdan da bu konudaki hassasiyeti bekleriz.
Siddetin, tacizin, tehdidin olmadigi bir isyeri saglamayi taahhiit ederiz.
Calisanlarimizin onuruna, gizliligine ve itibarina zarar verecek herhangi bir duruma

musamaha gostermeyiz. Topluma saygiyl benimser, savunmasiz ve dezavantajli
gruplarin insan haklari sorunlarini dinlemeyi ve dikkate almayi benimseriz.
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Orgiitlenme 6zgiirliigiine inaniriz.

Orglitlenme dzgurliguni yasal sinirlar icinde kabul eder, caligsanlarimizin
bir is¢i sendikasina dahil olma veya katiimama hakkina saygi duyariz.
Yasalarca taninmig bir isci sendikasi tarafindan temsil edilen
calisanlarimizin 6zgurce segtikleri

temsilcileri olmasini destekleriz.

Caligma ortaminin guvenligi ve ¢alisan sagligi birinci onceligimizdir.

Caliganlarimiza guvenli ve saglikl bir calisma ortami saglamayi ve
yurarlukteki is sagligi ve guvenligi mevzuatina uyumu taahhut ederiz.

insan haklari konusunda ve bu politika kapsamindaki ihlaller veya siipheli
durumlar i¢in ¢alisanlarimiz ve paydaslarimiz etik@kervangida.com veya
0212 87500 48

telefon numarasindan bildirimde bulunabilirler. Tam bildirimler gizlilik
kurallari gergcevesinde arastirilarak degerlendirilecek ve gerekli
aksiyonlarin alinacaktir.
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