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COCUK ISCI CALISTIRMA POLITIKASI

1.Cocuk Is¢i Calistirma

Cocuk ve Geng Isci Calistirmama Politikasi 1.Amag Isletmemizde Tiirk Ceza Kanunu 4857
sayil1 Is Kanunun 71. maddesine dayanilarak hazirlanmis: *’18 yasini doldurmamis gocuk ve
geng isciler bakimindan yasak olan isler ile 15 yasini1 tamamlamis, ancak 18 yagini
tamamlamamis geng iscilerin ¢alismasina izin verilecek isler, 14 yasini bitirmis ve
ilk6gretimini tamamlamis ¢ocuklarin ¢alistirilabilecekleri hafif isler ve ¢alisma kosullarina
iliskin usul ve esaslarmi kapsayan *>’COCUK VE GENC iSCILERIN CALISTIRILMA
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK’’ uygulanmaktadir.

2.Koordinasyon ve Yonetim

Politikanin koordinasyonundan tiim sirket yoneticileri sorumludur. Bu yoneticiler sorunlu
olduklar1 idari ve ticari fonksiyonlardaki is siire¢lerini politikaya uygun yonetmekle
sorumludurlar.

3.Uygulama
Cocuk ve/veya geng isciler icin izlenecek yol asagidaki gibidir:

Cocuk Isci: Kervan Gida, biinyesinde 18 yasin altinda isci ¢alistiriimaz.

Cocuk Isci Tespit edilmesi halinde su aksiyonlar alinir;

Cocuk isci liretim alaninda uzaklastirilarak giivenli bir alana alinir.

Cocuk isci aile fertlerinden birisine teslim edilir.

Calisma cagindaki ¢cocuklara iligkin yasal gereklilikleri ve kisitlamalar1 cocuklara

aciklamak ve eger isterlerse ¢alisma yasina geldiklerinde istihdam edilmelerini

saglamay1 amag edinir

e (Cocuk ve/veya geng is¢ilerin maddi ve manevi haklar eksiksiz korunacak ve
desteklenecektir.

e Geng isci ¢alistirlmayacak olup geng iscilerin »>’COCUK VE GENC ISCILERIN
CALISTIRILMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK”’
kapsaminda calisabilecekleri islere yonlendirmesi saglanacaktir.

e Tesisin herhangi bir kademesinde, ¢ocuk is¢i calistirilmayacaktir.

4.Ceza ve Yaptirnmlar

Cocuk iscilik, zorla ¢alistirma ve genglerin istihdami alanindaki yerel ve uluslararasi
hukuka uygunsuzluk, yasalara aykir1 davranista bulunan personelin, tedarik¢ilerin ve/veya,
sirketin ceza ve yaptirimlarla kargilasmasina sebep olmanin yaninda sirketin itibarinm
zedeleyecektir. Herhangi bir ¢alisanin veya tedarik¢inin ¢ocuk is¢ilik, zorla ¢alistirma ve
geng istihdami konularini diizenleyen yasalara veya igbu politika ile tanimlanan ilke ve
standartlara uymamasi, is akdinin feshi veya ticari sdzlesmenin feshi ile sonuglanabilecek
yaptirimlara sebep olabilir. Bu fesih durumu, sirketin ihlali yapan tarafa kars1 yasal haklarini
hukuk 6ntinde kullanmasina mani degildir.
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